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ü RAPPORT DE GESTION 2017 
 
Mesdames, Messieurs, 
 
Nous vous avons réunis en assemblée générale, conformément aux dispositions légales, réglementaires et 
statutaires, afin que vous puissiez examiner les comptes de lôexercice clos le 31 d®cembre 2017, et pour 
vous rendre compte de lôactivit® du Groupe Guillemot Corporation et de sa soci®t®-mère au cours dudit 
exercice. 
Les comptes, rapports ou autres documents et renseignements prévus par la réglementation vous ont été 
communiqués ou mis à votre disposition dans les délais légaux. 

1 ACTIVITE DE LA SOCIETE ET DU GROUPE AU COURS DE LôEXERCICE 2017 

 
Coté en Bourse depuis 1998 et actif dans ce secteur depuis 1984, le Groupe Guillemot Corporation est un 
acteur incontournable du marché des loisirs interactifs avec ses deux marques, Hercules et Thrustmaster. 
Sp®cialis® dans la conception et la commercialisation de p®riph®riques num®riques et dôaccessoires pour 
PC et consoles de jeux, le Groupe axe le développement de ses activités autour de ses deux marques 
phares : dôune part, Hercules pour le segment des matériels et périphériques numériques (haut-parleurs 
sans fil pour Smartphones et tablettes, platines de mixage pour Disc-Jockeys amateurs et semi-
professionnels, casques DJ audioé), et dôautre part, Thrustmaster pour les accessoires de jeux pour PC et 
consoles pour joueurs expérimentés et occasionnels (volants, joysticks, casques Gaming). 
 

Implanté dans onze pays (France, Allemagne, Grande-Bretagne, Etats-Unis, Canada, Espagne, Pays-Bas, 
Italie, Belgique, Chine - Hong-Kong - et Roumanie), le Groupe sôadapte continuellement aux exigences des 
consommateurs et aux potentiels des nouveaux marchés avec la mise en place dôune organisation des 
ventes désormais répartie par région Europe, Asie, Nord Amérique et reste du monde pour maximiser la 
présence des gammes Hercules et Thrustmaster dans les réseaux de distribution. Distribuant désormais ses 
produits dans plus de quatre-vingt-cinq pays à travers le monde, le Groupe ambitionne dô®tendre sa 
pr®sence ¨ plus de cent pays pour lôann®e 2018. Le Groupe et ses équipes sont animés par la volonté 
dôinnover et dôentreprendre. 
 

Doté de quatre entités de Recherche et Développement basées en France, au Canada, en Roumanie et en 
Chine, le Groupe conçoit des produits à la pointe de la technologie. A travers ses gammes de contrôleurs DJ 
et de haut-parleurs sans fil, Hercules est un acteur reconnu pour ses innovations sur le marché du matériel 
de loisir musical avec pour ambition de devenir incontournable sur ce marché à fort potentiel. 
Thrustmaster, pour sa part, consolide sa position dôacteur majeur sur le march® des volants.  
Sa politique de partenariats forts avec les fabricants de consoles et une Recherche et Développement de 
pointe lui ont permis de lancer les premiers volants sur les consoles PlayStation®4 et Xbox One®, et le 
premier joystick officiel sur la console PlayStation®4. Grâce à ses accords de licences (Sony®, Microsoft®, 
Ferrari®, Gran Turismo®, US Air Forceé) de plus en plus nombreux, le Groupe accentue son 
positionnement mondial sur le marché des accessoires de jeux et est idéalement positionné pour bénéficier 
à plein des nouvelles dynamiques de marchés. 
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Pour mener à bien sa stratégie, le Groupe sôest fix® plusieurs objectifs: 

¶ R®pondre par lôinnovation, la cr®ativit® et lôexpertise technologique aux besoins dôinteraction des joueurs 
de plus en plus en qu°te de r®alisme et dôimmersion dans le jeu, 

¶ Amplifier la force de ses marques Hercules et Thrustmaster pour les rendre encore plus proches de ses 
consommateurs, 

¶ Sôappuyer sur des produits toujours mieux centrés sur les usages et attentes des consommateurs, 

¶ Poursuivre lô®largissement de lô®cosystème Thrustmaster, 

¶ Optimiser la qualité de service et répondre aux aspirations des consommateurs de plus en plus 
exigeants, 

¶ Se positionner sur des marchés en croissance et renforcer la pr®sence du Groupe ¨ lô®chelle mondiale 
avec une mont®e en puissance de Thrustmaster en Asie et dôHercules aux Etats-Unis, 

¶ Adapter sa politique commerciale et « trade-marketing » pour élargir ses canaux de distribution, 

¶ Intégrer la démarche du « design thinking » pour construire ses gammes futures, 

¶ Développer ses partenariats et acquérir de nouvelles licences prestigieuses, 

¶ Saisir les tendances émergentes.  
 
Lôann®e 2017 a d®montr® la capacité du Groupe à °tre ¨ la pointe de la technologie et de lôinnovation. 

1.1 Hercules : Un acteur orienté vers lôunivers de la musique et de la fête 

 
 
Créé en 1982 aux Etats-Unis et racheté en novembre 1999 par 
Guillemot Corporation, Hercules a marqu® lôhistoire des cartes 
graphiques en étant le pionnier mondial dans ce domaine par 
la création notamment de plusieurs standards. Depuis près de 
trente ans, Hercules conçoit des solutions audio pour les 
passionnés de musique, et se consacre ¨ lôinnovation et au 
développement de solutions audio numériques toujours plus 
innovantes et uniques. Depuis la première carte son 
quadriphonique pour PC à la première table de mixage 
portable DJ avec audio int®gr® pour PC et Mac, lôhistoire 
dôHercules est marqu®e par des innovations d®di®es ¨ ses 
communaut®s dôutilisateurs.  

Acteur reconnu sur le marché du matériel de loisir musical, Hercules propose des ®quipements dôavant-
garde, réputés pour leur précision et leur qualité sonore.  
 
En 2017, Hercules a renforc® son processus dôinnovation avec des axes de d®veloppement ®largis et 
orient®s autour du th¯me de la f°te, sôappuyant sur la d®marche du ç Design Thinking » et sur la mise en 
îuvre dôune strat®gie ç Big Data » pour la connaissance approfondie des usages de nos utilisateurs DJ. 
 

 

Guillemot Corporation possède une salle anéchoïque de niveau professionnel 
pour la mise au point de sa gamme de haut-parleurs multimédias, haut-parleurs 
DJ et la gamme dôenceintes avec technologie sans fil Bluetooth®. Cette salle, 
dite « chambre sourde », est recouverte de dièdres en matériaux poreux sur 
toutes ses parois pour mesurer les ondes acoustiques sans quôil y ait de 
perturbations liées à la réflexion et donc recréer des conditions dites « de 
champs libres ». 
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Lôambition de la marque est de fournir les meilleurs outils pour la cr®ation et le plaisir musical. 
 
Ses investissements en Recherche et Développement permettent à Hercules de concevoir des produits 
novateurs appréciés du Public.  

1.1.1 La gamme des contrôleurs pour DJ 

 
Devenue un « best-seller » auprès des DJs 
numériques amateurs ou mobiles, la marque 
Hercules est un acteur de notoriété mondiale sur le 
marché des contrôleurs de mixage portables Grand 
Public pour débuter dans le mix et renforce sa 
gamme pour les DJs avancés. Hercules compte 
parmi les principaux fabricants de contrôleurs DJ 
portables pour ordinateur et rassemble aujourdôhui 
des communautés de DJs, des débutants aux plus 
experts, autour de lôexp®rience DJ Hercules.  
 
En 2017, la marque a travaillé sur le 
repositionnement de sa gamme Hercules DJ et haut-
parleurs WAE Grand Public, et adapte régulièrement 
sa politique commerciale et « trade-marketing » afin 
dô®largir ses canaux de distribution et mat®rialiser de 
nouveaux succès commerciaux. 
 
Hercules possède la réputation depuis plus de quinze 
ans dôinitier avec succès les néophytes au DJing. 
 
Au troisième trimestre 2017, Hercules a annoncé son 
partenariat avec le service de musique en ligne haute 
définition QOBUZ permettant de donner accès à plus 
de soixante-dix mille albums en haute résolution 
directement dans le logiciel.  
 

Logiciel de DJ Hercules DJUCED 
 

Suivant leur mission dôam®lioration continue et de 
créativité, les équipes DJUCED ont édité une 
nouvelle version 3.6 du DJUCEDÊ 40Á le 21 
septembre 2017 avec lôint®gration du service de 
streaming Qobuz qui permet lôacc¯s ¨ plus de 
quarante millions de titres en haute résolution 
directement dans le logiciel. Les équipes ont encore 
fait progresser le moteur audio, la sensation de 
scratch et la latence générale du logiciel, en 
particulier avec les contrôleurs, pour un ressenti 
particulièrement apprécié. Complétement intégrées à 
lôinterface DJUCEDÊ 40°, les musiques se lancent 
aussi intuitivement que les autres morceaux du DJ, et 
peuvent être mixées aux musiques hébergées en 
local dans lôordinateur. 
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Ces évolutions ont été mises en avant lors du salon BPM Pro en Angleterre du 22 au 23 octobre 2017 avec 
la présence de Karla Kenya et le duo de DJs, Twice as Trendy, salon dont Hercules était le sponsor officiel. 
Un contrat a ®t® sign® avec le duo de DJs, Twice as Trendy, pour repr®senter Hercules lors dôune tourn®e 
en France dans des clubs. 
 

 
 
La collaboration pour des prestations ponctuelles avec « Timm United » (Tim Hüfren), aux Pays-Bas, se 
poursuit pour animer des évènements DJs et promouvoir la gamme Hercules DJ. 
 

Fort dôune cr®ativit® sans limite, Hercules a lanc® fin 2017 un pack de bracelets 
LEDs pour illuminer soirées et festivités nocturnes au rythme de la musique, et 
devient ainsi le partenaire indispensable pour faire la f°te é 
 
Hercules ajoute à sa gamme cet accessoire 
« fun », léger et facile à porter quels que soient le 
lieu et le style musical. Extrêmement simple à 
utiliser, le bracelet sôenfile directement au poignet 
et son micro intégré détecte les sons et vibrations 
permettant ainsi aux flashs de se synchroniser à la 
musique et au rythme. Il ajoute une dimension pour 
dynamiser la soirée. 

1.1.2 La gamme des haut-parleurs sans fil : gamme WAE 

 
 
Hercules a acquis au fil des années savoir-faire et cr®dibilit® dans le monde de lôaudio professionnel.  
Gr©ce ¨ ce concentr® dôexpertises, Hercules a cr®® depuis 2015 une gamme compl¯te dôenceintes sans fil 
WAE embarquant les dernières technologies et adaptées aux modes de vie modernes.  
En 2017, Hercules continue à développer des partenariats avec de jeunes champions prometteurs, tels que 
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Delphine Cousin, Championne de France 2017 de Slalom et vice-Championne du monde 2017 de slalom en 
planche à voile. La politique de partenariat du Groupe sôinscrit dans sa stratégie pour se faire connaître 
auprès de ces communaut®s dôutilisateurs.  
Pour la promotion de lôenceinte sans fil WAE 04Plus FM, un partenariat avec lôAm®ricain, Corey Martinez, a 
®t® sign® au d®but de lôann®e 2018. Corey Martinez est lôune des personnalit®s les plus embl®matiques du 
BMX Freestyle et a remporté plusieurs prix en tant que « Street Rider è de lôann®e. Lôenceinte Hercules 
WAE est alors parfaite pour son style de vie, anti-choc, anti-poussière et parfaitement waterproof, afin de 
pouvoir lôemmener partout. 

1.1.3 La gamme des casques audio pour DJ  

En 2017, Hercules sôappuie sur sa gamme existante aux qualités reconnues par les DJs exigeants. 

1.2 Thrustmaster : Un écosystème riche en accessoires de jeux 

 
 

Fondée en 1992 et achetée par Guillemot Corporation en 1999, Thrustmaster apporte son savoir-faire et sa 
connaissance technologique au marché des accessoires pour jeux vidéo. Depuis maintenant vingt-cinq ans, 
Thrustmaster développe des accessoires de haute précision pour une expérience de jeu ultra-réaliste, tels 
que des volants de courses et des joysticks, pour les consoles de jeux et PC.  
 
Les équipes de Recherche et Développement expérimentées de Thrustmaster conçoivent entièrement des 
produits novateurs de haute technologie et sôefforcent de proposer des solutions offrant une exp®rience 
vidéo-ludique réellement immersive aux utilisateurs.   
 
Ses partenariats avec les fabricants de consoles et une Recherche et Développement de pointe lui ont 
permis de lancer les premiers volants sur consoles PlayStation4 et sur Xbox One, et les premiers joysticks 
officiels sur PlayStation4, Xbox One et Xbox One® X.  
  
Thrustmaster est partenaire de marques prestigieuses comme Ferrari, Sparco, Gran Turismo, US Air Force. 
En 2017, Thrustmaster a élargi son accord de licence avec Ferrari aux casques Gaming et a signé en juin 
un partenariat avec Sparco, le c®l¯bre fabricant dô®quipements de sports m®caniques pour concevoir, et 
commercialiser des produits sous licence officielle Sparco. Avec lô®mergence des mondes virtuels toujours 
plus r®alistes, lôobjectif ¨ la fois de Thrustmaster et de Sparco est de soutenir la communaut® des 
« Gamers » et de développer des solutions innovantes, dédiées aux fans inconditionnels des sports 
automobiles virtuels (sur PC et consoles de jeux). 
 
Au fil des années, la marque a apporté de nouvelles technologies permettant plus de précision et de 
sensations telles que la technologie brevetée « H.E.A.R.T. HALLEFFECT ACCURATE TECHNOLOGY », 
pour une précision extrême dans certains volants Force Feedback et dans certains joysticks (T.16000M et 
HOTAS WARTHOG). Thrustmaster dispose dô®quipes de Recherche et D®veloppement très expérimentées 
qui conçoivent des produits novateurs de haute technologie. Thrustmaster sôest toujours engag® ¨ 
commercialiser des solutions uniques et possède de nombreux brevets en instance pour ses technologies 
propriétaires.  
 
En 2017, Thrustmaster a combiné le lancement de ses nouveaux volants haut de gamme à la sortie de jeux 
de courses très attendus sur PC et nouvelles consoles, pour équiper la nouvelle génération de joueurs 
eSport et de simulation. Grâce à son écosystème, Thrustmaster devient le partenaire attitré de tous les 
joueurs voulant une expérience de jeu plus réaliste. 
 
En décembre, Thrustmaster a été le sponsor officiel de la finale dôeSport WRC en Allemagne. 
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Thrustmaster est toujours un acteur incontournable sur le marché 
américain (Etats-Unis) des volants (consoles et PC) avec 57% de parts 
de marché en valeur et 69% de parts de marché en volume en 2017 
(Source : The NPD Group Inc., 2017 ï hors coques volants compatibles 
avec Nintendo Switch, Extrait Mars 2018).  
 
Lôensemble des accessoires conus par le Groupe tels que les volants et 
joysticks sont des éléments indispensables pour atteindre une immersion 
quasi-parfaite dans les jeux dans lôespace et dans les jeux de course.   

 
Depuis plusieurs ann®es, le Groupe sôappuie sur sa ma´trise pointue du logiciel embarqu® et de lôexpertise 
de sa Recherche et Développement hardware qui se traduit par des dépôts de brevets tels que la 
technologie H.E.A.R.T. pour apporter aux joueurs encore plus de pr®cision, dôergonomie et de r®alisme et 
qui permettent aux produits du Groupe dô°tre prim®s internationalement. 

1.2.1 Les casques audio pour les joueurs connectés 

Thrustmaster reste toujours très actif sur le marché des casques Gaming et met régulièrement son expertise 
audio et gaming au profit des joueurs pour développer des casques « Gaming » de haute qualité. 
Les joueurs étant de plus en plus adeptes des longues sessions de jeux, la gamme à succès CPX de 
Thrustmaster sôenrichit r®guli¯rement. Dans ce segment dynamique, Thrustmaster continue sa progression. 
La nouvelle licence Ferrari pour des casques Gaming est une belle opportunité. En parallèle, Thrustmaster 
poursuit sa politique de licence avec un prochain casque lancé au premier trimestre 2018. 
 

Fin novembre 2017, Thrustmaster a sorti le casque audio Y-350CPX 7.1 Powered, 
dernier né de sa gamme pour répondre à un double objectif : un casque haut de 
gamme avec une compatibilit® ®tendue pour satisfaire lôensemble des joueurs quel 
que soit leur plateforme nouvelle génération de prédilection. Ce nouveau casque 
Gaming au son haute définition est le résultat de travaux de Recherche et 
Développement pointus qui ont permis dôatteindre des qualit®s audio soulign®es 

par la presse spécialisée.  
 

1.2.2 Les volants 

Aujourdôhui, Thrustmaster est reconnu comme le « Must Have» dans le développement des volants, et plus 
particulièrement les volants haut de gamme, pour les « gamers » passionnés à la recherche de sensations 
uniques. Avec 69% de parts de marché en volume aux Etats-Unis, Thrustmaster a accentué son leadership 
sur le marché des volants (consoles et PC) (Source : NPD Group Inc, 2017 ï Extrait mars 2018 ï hors 
coques volants compatibles avec Nintendo Switch). 
 
Au dernier salon américain de jeux vidéo E3 à Los Angeles en juin 2017, Thrustmaster a présenté deux 
nouveaux volants haut de gamme sur les stands Sony et Microsoft.  

 
Le volant T-GT sous licence Gran Turismo ®quipait douze pods sur lôespace de d®monstration Sony du jeu 
Gran Turismo qui a été lancé le 18 octobre 2017. Sorti dans pr¯s dôune quarantaine de pays, ce volant de 
compétition est le résultat de plusieurs années de développement collaboratif entre les ingénieurs de 
Thrustmaster et les créateurs du jeu Gran Turismo Sport, et comporte des fonctionnalités exclusives 
exploitées par le jeu. Haut de gamme, ce volant se base sur trois fondamentaux : la motorisation sur mesure 
du T-GT Servo Base, lôexclusivit® GT Sport T-DFB et la roue T-GT pour des joueurs exigeants. 
Disponible pour le public depuis le 15 septembre dernier, ce volant est le simulateur de course ultime de 
Thrustmaster pour le jeu Gran Turismo Sport. 
 

Au cours de lôautomne 2017, Thrustmaster a participé à deux évènements de 
lancement de son volant haut de gamme, lôun ¨ Hong-Kong et lôautre ¨ Mod¯ne (en 
Italie), où le volant T-GT a reçu un accueil enthousiaste des pilotes virtuels et 
professionnels présents qui ont salué son réalisme et la finesse de pilotage permise 
notamment par sa technologie T-DFB. Cette dernière, exclusivité mondiale pour le jeu 
Gran Turismo Sport, permet de restituer à très haute fréquence les moindres vibrations 
et trépidations de la route, codées dans le jeu et restituées par cette technologie. 


































































































































































































































































































































































